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II.

1.

Az Egyesiilet neve: ANTHROPOLIS Antropolégiai Kézhaszni Egyesiilet

Az Egyesiilet r6vid neve: Anthropolis Egyestlet

Az Egyesiilet nemzetk6zi/angol neve: Anthropolis Anthropological Public Benefit Association
Az Egyesiilet székhelye: Budapest, II. keriilet, 1026 Ermelléki u. 4. 1/1. ( helyrajzi szamu)
alatti ingatlan (melyet a 2006. majus 14-én tartott Kozgytlés 1. sz. hatarozata régzitett)

Az Egyesiilet alapitasi éve: 2002

Az Egyestlet jogi személy, és az Egyestilethez csatlakozni kivano és a tagsagi feltételeknek megfelel6

személyek onkéntes, 6ntevékeny, politikamentes tarsadalomtudomanyi szervezete.

. Az Bgyestlet az err6l szolo kilon jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek megfelelS, polgarok

szabad egyestlése nyoman létrejott olyan nonprofit koézhasznt szervezet, amely koézhaszna
tevékenységeit nyilvanosan végzi. Az Egyesilet, mint kbzhaszna szervezet nem zarja ki, hogy tagjain
kivil barki mas, megkotés nélkil is részestilhessen a kozhasznu szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet, mint
kozhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységét csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd

okiratban meghatarozott tevékenységre forditja.



3. Az Egyesilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt. Kozvetlen politikai tevékenységnek mindsil a partpolitikai tevékenység,

tovabba orszageytlési képvisel6i, megyel, f6varosi 6nkormanyzati valasztasokon jel6lt allitasa.

III.

Az Egyesiilet célja és tevékenységei

1. Az Egyesiilet alapvet6 célja egy szellemi muhely létrehozasa, amely elSsegiti, lehetévé teszi és tamogatja
a korszeri és legszélesebb értelemben vett tarsadalomtudomanyok, kivaltképpen a kulturalis, szocidlis és
vizualis antropologia targykorébe tartozd jelenségek népszerisitését, terjesztését, antropologiai
problémak, kérdések megvitatasat, kutatasat, és a targyteriilethez kapcsolédé oktatast. Tovabbi cél egy
nyilt vitaférum létrehozasa, tarsadalomtudomanyi kutatisok végzése, tamogatisa ¢és eredményeik
propagalasa, a nemzetkozi és hazai kutatasok altal meghatarozott szakmai és mindségi kovetelmények
kidolgozasa, folyamatos fejlesztése és fenntartisa. A magyar antropologia szamara szélesebb nemzetkozi
lehetSségek biztositisa, a hazai és nemzetkézi antropologiai szervezetek és forumok kozotti nyilt
tapasztalat- és eszmecsere, valamint aktiv parbeszéd elésegitése. A nemzetkdzi kapcesolattartas részben az
alaptevékenység, részben a kozhaszni gazdasagi szolgaltaté tevékenység elGsegitését szolgalja, és
magaban foglalja kilonésen a tagok (és az Egyesiilet altal meghivott kiilsé személyek) utaztatasat,
esetleges dfjazasat, meghivottak fogadasat, rendezvények megtartasat, kutatasi eredmények publikalasat,
szakanyagok fordittatasat, valamint az ezzel kapcsolatos finanszirozast, ideértve annak devizalis
Osszefliggéseit.

2. Az Egyesilet tovabbi célja az antropologiai eszmeiségb8l és tapasztalatbol fakadd univerzalis
tarsadalmi  értékek (antidiszkrimindcié, antirasszizmus, kulturdlis relativizmus, multikulturalitds,
nyilvanossag, tolerancia, a kulturak, vallasok és eszmerendszerek kozotti nyilt parbeszéd, nemzeti, etnikai
vagy kulturalis kisebbségek védelme stb.) apolasa, partolasa és terjesztése, valamint egyéb torténelmi,
nemzeti, kulturalis és muvészeti értékek védelme, az Egyesilet altal képviselt kulturalis értékekkel
kapcsolatos tudomanyos kutatisok kiemelt timogatasa. Az Egyesilet kozéleti kérdésekben torténd
esetleges allasfoglalasok, nyilatkozatok, kézlemények kozzétételérdl nem mond le, kidll a fent emlitett — az
antropolégial eszmeiségbdl fakadd — Gssztarsadalmi értékek humanista képviselete mellett.

3. Az Egyestlet a célkitizéseinek megvaldsitasara iranyuld tevékenységét elsGsorban  sajat
tevékenységének ¢és eredményeinek értékesitése, taimogatasok, adomanyozék adomanyai, valamint

palyazatokon nyert pénzdsszegek altal kivanja finanszirozni.



Az Egyestilet céljait a kovetkez6 tevékenységekkel kivanja megvalositani:

- Kulturalis, tudomanyos, kozosségl, tarsadalmi tevékenység. Tudomanyos konferenciak és egyéb
rendezvények (kiallitisok, filmvetitések, vitaférumok) szervezése és lebonyolitasa

- tudomanyos tevékenység: tarsadalomtudomanyi, human kutatasok, fejlesztések folytatasa (tervezése,
végrehajtasa) és tamogatasa

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (tréning-, workshop-, tanfolyamszervezés,
felnéttoktatas, szakmai felkészités, tovabbképzés, tavoktatas stb.)

- antropologiai filmek készitése (oktatofilmek, dokumentumfilmek, multimédias kiadvanyok stb.)

- antropoldgiai ismeretek terjesztése, informacidszolgaltatas, tarsadalomtudomanyi kutatason alapuld
antropologiai eredmények publikalasa, idegen nyelvi szakirodalom forditasa és fordittatisa magyar
nyelvre, magyar nyelvi szakirodalom forditasa és fordittatasa idegen nyelvre

- hazai és nemzetkozi tudomanyos tarsasagokkal valo kapcsolatfelvétel és egytittmtkodés

- elektronikus és nyomtatott folydirat, internetes honlap, periodikus kiadvanyok, tanulmanyok,
tankonyv, jegyzet, kutatasi beszamolo, recenzid, kritika és egyéb szakmai iratok (tajékoztatok,
beszamolok, prospektusok) publikalasa.

4. A fenti cél szerinti kézhasznu tevékenységek az 1997. évi CLVIL torvény 26. § c. pontjaval

(tovabbiakban Khtv), azon belil az alabbi pontokkal: 3. tudomanyos tevékenység, kutatas, 4. nevelés és

oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 5. kulturalis tevékenység, 6. kulturalis 6rokség megovasa, 12.

emberi és allampolgari jogok védelme, 13. a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a

hataron tdli magyarsaggal kapcsolatos tevékenység — Gsszhangban vannak, valamint a TEAOR megfelel6

kategoériaiba sorolhatok.

5. Az Egyesiilet a jelen Alapszabalyba foglalt célkitlizésivel 6sszhangban allé6 kozhasznu tevékenységei

biztositasa érdekében wvallalja, hogy egyiittmikodési szerz6dést kot hasonld tevékenységet ellatd

nonprofit szervezetekkel, hatésagokkal, onkormanyzatokkal, allami intézményekkel és gazdasagi

vallalkozasokkal.
IV.

1. Az Egyesiilet a k6zhasznt tevékenysége biztositékaként a kévetkezs szabalyokat alkalmazza:
a., az Hgyestlet titkaranak kotelezettsége olyan nyilvantartas vezetésér6l gondoskodni, amelybél a
vezetd szervek dontéseinek, a vezetSségi hatarozatoknak, valamint a koézgyilési hatarozatoknak
tartalma, id6pontja és hatalya, tovabba a déntést timogatok és ellenz6k szamaranya és személye

megallapithato.



b., A titkar feladata, hogy az Egyesiilet mikédésével Osszefliged Osszes iratokba valé betekintést 10
munkanapon belil tegye lehet6vé barki szamara, az Egyestlet székhelyén.

c. Ebbdl kifolyolag a hivatalos iratok megtekintésére iranyul6 igény bejelentését kévets 10 napon
belil az iratokba valé betekintést, azokbol sajat koltségre torténé masolat készitését biztositani
kell - az Egyesiilet székhelyén. A mikoédés modjat, a szolgaltatasok igénybevételének modjat,
valamint a beszamoldi kozléseket, azon belil a kozhasznusagi jelentést, valamint az Osszes
elfogadott hatarozatot, a koltségvetési adatokat, illetve mindezek Osszefoglalasat az Egyestlet

évente nyomtatott kiadvanyban (éves beszamold) kételes megjelentetni, valamint az Egyestlet
hivatalos internetes honlapjan is kozzé kell tenniEl
d., Az Egyesilet altal hozott hatarozatokat a titkar az érintettekkel hivatalosan, frasban kozli, a

hatarozat meghozasat kévetd 15 napon beldl.
V.
Az Egyesiilet tagsaga, jogok és kotelezettségek

1.

Az Egyestlet tagjai az alapitok, valamint rendes tagja (tovabbiakban tag) lehet minden, az Egyesiilet
célkitlizéseivel egyetérté nagykoru természetes személy vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki (amely):

a. elfogadja az Egyestilet Alapszabalyat;

b. belépési szandékat a belépési nyilatkozat alairasaval kifejezésre juttatja,

c. akit az Egyestlet két mar meglévé tagja ajanlassal tamogat,

d. wvallalja a tagdij fizetését (kivéve a tiszteletbeli és partold tagokat, Id. 8. pont),

e. kotelezettséget vallal a jelen Alapszabalyba foglalt egyesiileti célok megvalésitasa érdekében torténd

kozremkodésre.

2.
A tagfelvételrdl az Egyesiilet elncksége egyhangulag dont, a tag felvételét megtagadd hatarozat ellen az

Egyestilet Kozgytléséhez lehet fellebezni.

“Az Egyesiilet internetes honlapja elékésziilet alatt all. Varhatoan a http://www.anthropolis.hu cimen fog miikddni.



3. Az Egyesiilet tagsaga:

a., rendes tag (az alapiték, valamint minden az alakulo tlést kbvetSen belépett tag)

b., tiszteletbeli tag (Id. 8. pont)

c., partolé tag (Id. 8. pont)

4. Az Egyesiileti tagsag megsziinik:

a.

b.

5.

a tag irasban benyujtott kilépési nyilatkozataval,

a tag kizarasaval, ha az a jelen Alapszabalyt sulyosan megsérti. A kizarasi eljarasrol az elnékség kilon
hatarozatban dont.

amennyiben a tag kétszeri ismételt irasbeli felszOlitas ellenére sem tesz eleget tagdijfizetési
kotelezettségének, valamint amennyiben a tag jelen Alapszabalyba foglalt elbirt tagsagi feltételeket 6
hénapnal hosszabb ideig nem biztositja, valamint a kotelezettségének kétszeri {rasbeli figyelmeztetés
ellenére sem tesz eleget, az elndkség dont a tagsagi viszony megsziintetésérol.

a tag halalaval, valamint a jogutéd nélkili megszinésével

a. A tagsagi viszony megszintetésérél az elndkség killon hatirozat elfogadasaval dont. A tagsag

megszintetésére vonatkozo eljarasrol, az elndkség 15 napon belil {rasban értesiti az érintett tagot. Az

elnbkség kotelezettsége a tagot értesiteni a hatarozat tartalmardl, a védekezés, fellebezés, jogorvoslat

lehet&ségeirdl.

b. A tagsaig megsziintetését kimondé hatarozat ellen az érintett 15 napon belil fellebbezhet a

Kozgytléshez, valamint az Ellen6rzé Bizottsag elndkéhez, akinek fellebbezés esetén kotelessége a

targykOrben vizsgalatot inditani. A fellebbezés hidnyaban az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 nap

utan a tagsagi viszony automatikusan megszinik. A fellebbezést a soron kévetkez6 Kozgytlés biralja el,

ahol az Ellen6rz6 Bizottsag elndkének vizsgalatardl be kell szamolnia. Fellebbezés esetén a Kozgyilés

hatarozatban fogadja el a fellebbezést vagy utasitja el a tagsagl jogviszony megszlntetésére vonatkozé

elnékségi hatarozatot. A Kézgyilés hatarozata ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs.

6. Az tagok jogai:

A tagok joga, hogy

a.

részt vehetnek az Egyestilet Kozgyilésein és rendezvényein, valamint tandcskozasi, inditvanyozasi és

szavazati joggal élhetnek,



kozvetlenil — a Kozgytllés keretében - valaszthatjdk meg a tisztségviselSket valamint barmely
tisztségre valaszthatok, kivéve a tiszteletbeli és partolé tagokat, akik nem valasztanak és nem
valaszthatnak tisztségre,

javaslatokat terjeszthetnek fel az Egyesiilet szerveihez,

igénybe vehetik az Egyestilet altal biztositott szolgaltatasokat,

részt vegyen vagy vallaljon az Hgyesiilet, vagy masok altal rendezett kongresszusokon,
konferenciakon, kiallitasokon, szakmai tudomanyos rendezvényeken, ezeken el6adast tartson, vagy
egyéb szellemi alkotasat bemutassa, véleményét elmondja,

az Bgyestlet altal kibocsatott kiadvanyokban, folyoiratokban az Egyesiilet tevékenységi korébe
beleill$ irasokat, recenzidkat publikaljon, véleményét kifejtse,

az Bgyesiilet vezetdi szervei altal meghatarozott dijtételek szerint igénybe vegye az Egyesiilet anyagi
eszkozeit, felszereléseit, berendezését,

folyamatos tajékoztatast nyerjen az Egyesiilet barmely tertiletén elvégzett munkardl és bekovetkezett
eseményrdl, tagjait érinté hatarozatairdl, allasfoglalasarol,

az Egyestlet testiileteinek és tisztségvisel6inek dontései, allasfoglalasai ellen szavat felemelje, a
torvénysérté hatarozatot a tudomasara jutastdl szamitott torvényes hataridén belil birdsag el6tt

megtimadja.

A tagok kotelezettségei

a jelen Alapszabalyban foglaltak, és az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségek betartasa,

a tagdij befizetése,

az Egyesilet munkajaban legjobb képességeik szerint valé részvétel, az Egyesiilet hirnevének
Oregbitése

az Egyesiiletben és azzal kapcsolatos onként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint elvégezze, az

Egyesiilet vezetd testiileteinek felkérésére az egyestiletben végzett tevékenységérél beszamoljon,

. Az Egyesiilet tiszteletbeli és partol6 tagja
a. Az Egyesilet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki az Egyestlet célkitlizéseivel,
tevékenységeivel egyetért, és kiemelkedé szaktudomanyos antropolégiai tevékenysége,
munkdssaga alapjan az Egyesiilet tiszteletbeli tagga fogad. A tiszteletbeli tagok megvalasztasarol
az Egyesiilet eln6ksége dont.
b. Az Egyesiilet partol6 tagjai lehetnek mindazok a természetes és jogi személyek, akik az Egyesiilet
célkitlizéseivel és tevékenységeivel egyetértenek, az Egyestletet céljainak és feladatainak

ellatasaban anyagi, szakmai vagy erkolcsi tamogatasban részesitik. A partold tagsagi jogviszonyt



az egyesiilet képvisel6je, valamint a partol6 tag kozotti egyiittmikodési megallapodas hozza 1étre,
amely szolhat meghatarozott és meghatarozatlan id6re egyarant.

A tiszteletbeli, valamint partolé tagok érdeklédésiik esetén részt vehetnek az Egyestlet
Koézgyilésén, valamint rendezvényein, de szavazati joggal nem rendelkeznek, vezetd tisztségek
betoltésére nem valaszthatok és nem valaszthatnak. A tiszteletbeli és partol6 tagok javaslataikat,
észrevételeiket az egyestilet egyéb forumain minden korlatozas nélkiil érvényesithetik.

P

A tiszteletbeli és partolo tagok a tagdijfizetési kotelezettség alol mentestlnek.

9. A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

a.

VL

A rendes tagsagi jogviszony a belépési nyilatkozat datumaval kezd6déen keletkezik, amennyiben
az Bgyestlet elnoksége a jelentkez6t az Egyesiilet tagjai soraba felveszi. A rendes tagsag az
Egyestilet Alapszabalyzatanak V. 4-5. pontjaban meghatarozottak szerint megsziintethetd.

A tiszteletbeli tagsag az Egyestlet elnokségének felkérésére vonatkozo hatarozatanak tag altali
elfogadasaval keletkezik és hatarozatlan ideig tart. Megszinését kezdeményezheti az Egyestilet
elnoksége, a tagok, valamint maga a tiszteletbeli tag.

A partol6 tagsag az erre vonatkozo egyiittmikodési megallapodas szerint keletkezik és sztnik
meg.

Azt a rendes tagot, aki az el6irt tagsagi feltételeket 6 honapnal hosszabb ideig nem biztositja és
kotelezettségének kétszeri irasbeli felszolitas ellenére sem tesz eleget, az elndkség dontése

nyoman kizarhatja a tagok sorabdl (Id. V. 4-5.).

Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei:
a Kozgyulés
az Egyesiilet elnoksége

az Ellen6rz6 Bizottsag

Az Egyesiilet tisztségviselSi:
az Egyesiilet elnoke,

az Egyesiilet két alelndke (az igazgatd alelnok és az tgyintézé alelnok)



c. az Ellen6rz6 Bizottsag elndke és két tagja,

d. az Egyestlet titkara,

e. az Hgyestlet gazdasagi vezetdje (pénztiros).

3.

Az Egyesilet érvényesiti mindazokat az Osszeférhetetlenségi szabalyokat, amelyek a kozhaszna

szervezetekre vonatkoznak. A vezet6 szervek (a tisztségvisel6k) nyilatkozattal ismerik el az

Osszeférhetetlenségi szabalyok folyamatos, kévetkezetes betartasat. Ennek megfeleléen.

a.

az eln6kség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozéja (Ptk. 685. §. B: pont) vagy élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan koételezettség, vagy felel6sség alatt mentesil, illet6leg barmilyen mas elényben
részesiil, avagy a megkotendd jogligyben egyébként érdekelt (eseti kizaras).

nem lehet az Ellen6rz6 Bizottsag elndke, tagja, illetSleg konyvvizsgalé az a személy aki a vezetd
szerv elnOke vagy tagja, vagy aki a kézhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképpen nem rendelkezik. Valamint az, aki a kézhaszna szervezet cél szerinti
juttatasabol részestl, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli
szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesit6 okiratanak megfelel6 célszerinti juttatast, illetve a fentiekben meghatarozott személy

hozzatartozoja (kbzhasznu szervezettel ellentétes egyéb Gsszeférhetetlenség).

4. A Kozgyiilés

a.

b.

Az Egyesilet legfébb szerve a Kozgytlés, az Egyestlet tagjainak rendszeres tanacskozasa,
melynek Osszetételét a tagok Gsszessége alkotja. A Kozgytlés nyilvanos, a Kozgytlésen a (rendes)
tagok, tiszteletbeli és partolé tagok egyarant részt vehetnek. A Kozgytlést sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer Ossze kell hivni. A Koézgyulést akkor is 6ssze kell hivni, ha azt az
Egyesilet elnoke, vagy elnoksége inditvanyozza, tovabba a tagsig legalabb 1/3-inak a cél
megjelolésével torténd irasbeli kezdeményezésére, tovabba ha a birdsag elrendeli, vagy az elnok
indokoltnak latja (rendkiviili Kézgyilés).

A Kozgytlésre sz616 irasbeli meghivot a targysorozat megjelolésével az elnckség nevében az

elndk kiildi ki, a kitGzott idépont el6tt legalabb 15, rendkiviil indokolt esetben legalabb 7 nappal.

c. A Kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb a szavazasra jogosult tagok 50%-a +1 6

jelen van. Hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytlés idépontjat ugy kell kittizni, hogy a

két Kozgytlés kozott legalabb 1 6ra teljen el. A masodszor Osszehivott Kozgyilés az eredeti



napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatdl flggetlentl hatarozatképes, abban az
esetben, ha a fentiekrdl a tagokat az eredeti meghivoban tajékoztattak.

d. A Kozgytléstél jegyzbkonyvet kell vezetni, amelyet a levezeté elndk, valamint két hitelesit6 tag
ir ala. Az Egyesilet barmely rendes tagja kérheti a jegyz6konyvben kilon véleményének
rogzitését.

e. A Kozgytlés hatarozatait, amennyiben jogszabaly, jelen alapszabaly, vagy a Kozgyilés masként
nem rendelkezik, nyilt szavazassal és egyszerd tobbséggel hozza. Indokolt esetben az Egyestilet
barmely tagja inditvanyozhatja a név szerinti szavazas elrendelését.

f. A Kozgytlés nyilvanos, azon barki — el6zetes értesités nélkil is — részt vehet, és ahol minden
(rendes) tagot 1 szavazat illet meg. Jogi személyiségl rendes tagok esetében a szavazati jogot csak
elére bejelentett és igazolt képvisel6 utjan lehet gyakorolni.

g. Bizonyos indokolt esetekben, nevezetesen fegyelmi tigyek, személyiségi jogok védelme stb., a

Kozgyilés 2/3-0s tobbségi dontéssel zart tlést rendelhet el.

4. 2. A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a.

az Bgyestlet tisztségviselinek, beleértve az elndknek, az elnékség alelndkeinek, az Ellen6rzé
Bizottsag elnokének és tagjainak, valamint titkaranak és gazdasagi vezet6jének megvalasztasa és
visszahivasa,

az éves koltségvetés megallapitasa, valamint a koltségvetés egyes fejezetei k6zotti atcsoportositis

jovahagyasa,

c. az Bgyestlet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejileg k6zhasznasagi jelentést készitenie.

Az éves beszamol6 és a kozhasznusagi jelentés elfogadasa a Kozgytlés (mint legf6bb szerv)
kizarélagos hataskorébe tartozik. A kozhasznusagi jelentés tartalmazza: a szamviteli beszamolot, a
koltségvetési tamogatas felhasznalast, a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a cél szerinti
juttatasok kimutatasat, a kézponti koltségvetési szervtdl, az elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi teleptilési onkormanyzattol, a teleptilési 6nkormanyzatok tarsulasatol
és mindezek szerveitSl kapott tamogatasok mértékét, a kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselSinek
nyujtott juttatasok értékét, illetve Gsszegét, valamint a kézhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmi
beszamolot. Az éves beszamoléba és a koézhasznisagi jelentésbe barki betekinthet, illetve azokrol
sajat koltségén masolatot készithet.

az Ellen6rz6 Bizottsag jelentésének elfogadasa

a tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa és modositasa.



g. az Bgyestlet jogutéd nélkiili feloszlasanak, vagy mas tarsadalmi szervezettel torténé egyestlésének és
szétvalasanak a kimondasa.

h. minden kérdésben valé dontés, melyet jelen Alapszabaly a Kozgytlés hataskorébe utal.

4. 3. A tisztségvisel6k megvalasztasa

a. Az Egyesiilet tisztségvisel6it az Egyestilet Kozgytlése 2 éves idStartamra valasztja. Az egyestlet
tisztségeire az Egyesiilet minden (alapit6 és rendes) tagja megvalaszthato.

b. A tiszthjitd Kozgyilés Osszehivasat megel6z6en az Egyestilet vezetSsége 3 taga bizottsagot jelol
ki annak érdekében, hogy a bizottsag a tagok véleményének kikérését kévetSen javaslatot tegyen
az Bgyestilet tisztségviselSinek személyére. Az elnokség altal kikiildott bizottsag javaslatain tal az
Egyesiilet barmely rendes tagja tehet javaslatot a tisztségvisel6k személyére. Az Egyestlet
tisztségeire valo jeloltnek az tekinthetd, aki a tisztdjitdé Kozgyllés szavazatainak 50%-a + 1
szavazatot elnyerte.

c. Az Egyesiilet tisztségvisel6it egyszert szotobbséggel és nyilt szavazassal valasztja a Kozgytlés.

Amennyiben az elsé fordul6 nem hoz eredményt, Ggy a masodik forduléban a relativ tobbség is

elegendé.
VIIL.
Az Egyesiilet elnoksége

1. Az eln6kség az Egyesiilet tigyintéz6 és képviseleti szerve

2. Az Egyesiilet elnokét, valamint elnokségének tagjait a kozgyllés valasztja meg és hivhatja vissza. A
Koézgyilés killon valasztja meg az Egyestilet elnokét és az elndkség tagjait. Az Egyesiilet elncksége 5 tagu:
az elnokbdl és két (ligyintézé és igazgatd) alelnokbdl, valamint a titkarbol és a gazdasagi vezet&bdl
(pénztaros) all. Az elndkség a Kozgytlésnek tartozik feleléséggel, tevékenységérdl legalabb évente egy
alkalommal beszamol a Kozgytlésnek.

3. Az Bgyesiilet titkarat a Kozgytlés valasztja meg. A tisztséget a titkar tarsadalmi megbizatasban latja el.
A titkar az Egyestilet vezetésében szavazati joggal rendelkezik.

4. Az Egyesilet elnoksége sziikség szerint, de legalabb évi négy alkalommal tlésezik. Az eln6kség tlései
nyilvanosak, azonban az azon val6 részvétel szandékot legkésGbb az tlés el6tt 2 nappal el6re {rasban
jelezni kell. Az eln6kség tilését a titkar hivja 6ssze. A meghivoban kézolni kell az tlés helyét, id6pontjat,
valamint a napirenden szerepld targysorozatot. Az elnokségi tilésekre a meghivot 8 nappal az esemény

el6tt meg kell killdeni. A meghivas torténhet levél, fax, e-mail formajaban, indokolt esetben szébeli vagy
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telefonos értesitéssel is. Az elndkség tléseire meg kell hivni azokat a tisztségviselSket, illetve tagokat,

szitkség estén szakértéket, akiknek jelenléte sziikséges a targysorozat szempontjabol. A meghivottak

tanacskozasi joggal vesznek részt a testiilet munkajaban.

5. Az elnOkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszert szotObbséggel hozza meg. A testilet akkor

hatarozatképes ha az tlésen az elnkség legalabb harom tagja jelen van. Az iléseket az elndk vezet,

tavollét esetén a jelenlévé elndkségi tagok egyszer(i szotobbséggel levezeté elnokot valasztanak.

Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont, az elnok tavolléte esetén pedig a vezetSségi tlést

levezetd elnokségi tag szavazata a donto.

5. Az elndkség feladata

a. Gondoskodik az FEgyestlet tevékenységével Osszefliggd jogszabalyok és a Kozgytlés
hatarozatainak az érvényesitésérél.

b. Osszehivia és el6késziti az Egyesiilet Kozgytilését.

c. Javaslatot tesz az Egyestlet koltségvetésére, valamint évente beszamolot készit a koltségvetés
végrehajtasarol és az Egyestlet tevékenységérdl, javaslatot tesz a Kozgydlés szamara a
kozhasznusagi jelentés tartalmaval sszefliggésben.

d. Két Kozgyilés kozotti id6szakban iranyitja az Egyestlet munkajat.

e. Javaslatot tesz a tiszteletbeli tagsagra a Kozgytlés részére, valamint a megalakulast kovetéen
dont a rendes tagok felvételérdl.

. Dont a bizottsagok 1étrehozasarol.

g. Megallapitja az FEgyestlet altal szervezett rendezvények, illetve nyujtott szolgaltatasok

Egyesiileten kiviiliek altal torténd igénybevételének feltételeit.

6. Az Egyesiilet elnoke

a.

Az Bgyesiiletet az elnék 6nalléan képviseli, akit akadalyoztatasa esetén az alelnokok egyike 6nallban,
azok akadalyoztatasa esetén pedig az eln6k altal megbizott elnokségi tag, lehetbleg a titkar helyettesit.
Az elnok vezeti az Egyesiiletet, kapcsolatot tart az eln6kség tobbi tagjaval, képviseli az Egyestiletet
hatésagok és harmadik személy el6tt.

Az elnGk iranyitja az Egyesilet titkaranak és gazdasagi vezetSjének, valamint az elndkség esetleges
egyéb alkalmazottjainak munkaéjat, a munkaltatéi jogokat gyakorolja az alkalmazottak felett.

Az elnok vezeti az elndkség tiléseit és a Kozgytlést.

Az Egyesiilet titkaraval k6z6sen gyakorolja az utalvanyozasi jogot.
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7. Az Egyesiilet alelnokei

a. az Bgyestiletnek két aleln6ke van: az igazgato és az tgyintézé alelndk

b. az aleln6kok feladatkorét az elndkség (részletesen az elnokségi tlés) hatarozza meg

c. amennyiben az eln6kség masként nem hataroz, az igazgat6 alelnék alapvetden a dontések elSkészitését,

az tigyintéz6 alelnok pedig a dontések végrehajtasat igazgatja

8. Az Egyesiilet titkara

A titkar iranyitja a szervezet tigyviteli és adminisztrativ tigyeit. Feladata:

a. a szervezeti és mikodési szabalyzat, valamint a sziikséges és jogszabalyban el6irt bels6 utasitasok
szitkség szerinti kimunkalasa,

b. az elnokség mikodésével kapesolatos teendSk ellatasa,

c. az elnokkel egytitt utalvanyozasi jogokat gyakorol,

d. az Egyesilet alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogkort, azon munkaltatéi jogkorok

kivételével, amelyet jelen Alapszabaly megjeldl,

o

ellaja mindazon feladatokat, amelyet a jelen Alapszabaly feladataul jel6l meg, illetve amellyel az
Egyesiilet elnoke, vagy elncksége megbizza.
f. a hatarozatok konyvének vezetése, a kozgyilési és elnokségi hatarozatok érdekeltekkel valéd kozlése, az

tlések el6készitése, a dontések végrehajtasa

9. Az Egyesiilet gazdasagi vezetGje
Az Egyesiilet gazdasagi vezet6jének feladata a pénzigyi-gazdasagi-vagyonkezel6i feladatok szervezése. A
gazdasagi vezets felel6sséggel tartozik az Egyesiilet altal rabizott anyagi javak elszamolasa tekintetében.

Ellatja mindazon feladatokat, amellyel az Egyesiilet elndke, vagy elndksége megbizza.

10. Az Ellen6rz6 Bizottsag

a. Az Ellen6rz6 Bizottsag harom tagjat a kozgytlés valasztja. Megbizasuk idStartama alatt az
Egyestiletben egyéb tisztséget nem vallalhatnak.

b. Az Ellen6rz6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer tlésezik. Az Ellen6rz6
Bizottsag csak az elndk és az egyik tag jelenléte esetén hatarozatképes, hatirozatait egyszert
szo6tobbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

c. Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vehetnek az elnokség ulésein,
betekinthetnek az Egyesiilet irataiba, tajékoztatast kérhetnek az Egyestilet elnokségének tagjaitol.
Egyes szakkérdések megvizsgalasara, ideértve kilonosen a pénziigyi kérdéseket, szakért6t

vehetnek igénybe.
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d. Az Ellen6rz6 Bizottsag ellenbrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezet
tisztségvisel6ktol jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. Az
Ellen6rz6 Bizottsag, amennyiben barmilyen hidnyossagot észlel az Egyesilet munkédjaban, azt
azonnal jelzi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd egyestileti szervnek és felhivja a figyelmet
a helyes eljarasra.

Az Ellen6rzé Bizottsag koteles a Kozgytlést tajékoztatni, inditvanyozni a Kozgytlés 6sszehivasat,
valamint tisztségvisel6 felfliggesztését, ha arrdl szerez tudomast, hogy: az Egyesiilet mikodése soran
olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként silyosan érinté esemény (mulasztas)
tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Elnokség
vagy a Kozgyilés dontését teszi szitkségessé. Ha az elndk, vagy az elndkség tagjainak felelGsségét
megalapozé tény mertl fel.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tevékenységérdl irasbeli tajékoztatast ad a Kozgyilésnek.

Az Ellen6rz6 Bizottsag ellaitia mindazokat a feladatokat, amelyeket a kozhasznu szervezetekre

vonatkozo jogszabalyok a feligyel6 szerv szamara el6irnak, fiiggetlendl attél, hogy az Egyesiilet

bevétele az adott évben eléri-e az 5 millié forint értékhatart, vagy sem.

VIII.

Az Egyesiilet gazdalkodasa

a. Az Egyesiilet vagyoni és pénzigyi forrasai:

a tagdij,

adomanyok, tamogatasok, beleértve a maganszemélyek és gazdasagi tarsulasok adomanyait, a
kozponti koltségvetési szerv tamogatasat, az elkilonitett allami pénzalaptol, a helyi 6nkormanyzattol,
a kisebbségi telepiilési 6nkormanyzattdl stb. kapott timogatasokat és juttatasokat,

az Egyesiilet esetleges gazdasagi-vallalkozasi tevékenységeinek eredménye,

a kiilonbo6z6 palyazatokon elnyert timogatasok és juttatasok.

Az BEgyesilet vagyonaval a pénzligyi szabalyok szerint, éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, az

Egyesiilet tulajdonaban 1év6 ingd és ingatlan vagyonnal 6nalléan rendelkezik. Az Egyesiilet tartozasaért

vagyonaval felel, az Egyestilet pénziigyi rendelkezéseirdl hatarozatot kell késziteni.
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A tagdijakat a targyévre vonatkozdan a targyév marcius 31.- ig be kell fizetni. Fvkozi belépés esetén az 4j
tagnak az adott évre a tagdf] — vezet&ség altal meghatarozott — id6éaranyos részét kell a belépést kévets 30

napon beltl befizetni.

b. Az Egyestlet a Khtv 14 §-anak 2. pontja szerint: az allamhaztartas alrendszereitél - a normativ
tamogatas kivételével - csak irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell
hatarozni a tamogatassal val6 elszamolas feltételeit és modjat. A tamogatasi lehet6ségeket, azok mértékét
és feltételeit a sajt6 atjan nyilvanossagra kell hozni.

c. A kozhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhet6ek.

Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsat ki.

d. Az Egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékd hitelt nem
vesz fel, az allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéil, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalja fel.

e. Az Egyesilet befektetési tevékenysége megkezdése el6tt befektetési szabalyzatot készit, amelyet a

Kozgytilés elé terjeszt, elfogadas céljabol.

IX.
Egyéb rendelkezések

a. Az Egyestlet mkodése soran keletkezett iratokat 5 évig meg kell 6rizni.

b. A Kozgytlés, az elnckség és az Ellen6rz6 Bizottsag tléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni.

c. Az Egyesiilet megsziinik, ha jogutéd nélkiili feloszlasat vagy mas egyesiilettel val6 egyesiilését a
legfelsébb szerve kimondja, ha az arra jogosult szerv feloszlatja, illet6leg megsziinését
megallapitja. Az Egyesiilet megszinése esetén vagyonardl a Kozgytlés dont, amelyet csak

hasonl6 tevékenységre lehet forditani.

2002, jalius 17., Budapest s

Frida Balazs, elnok
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